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№ 6

この会報は、地球環境保全に考慮し再生紙を使用しています。

１．例　会………〈司会：プログラム委員会〉
　12：28　１．チャイム

　12：30	 ２．点　鐘……〈会　長〉

	 ３．開会宣言

	 ４．ロータリーソング斉唱

……それでこそロータリー

	 ５．講師・ゲスト並びにビジター紹介

	 ６．食　事

　12：45	 ７．会長挨拶並びに会長報告

	 ８．お祝い

	 （誕生日祝・結婚記念日祝・入会記念日祝）

	 ９．幹事報告

	 10．出席報告

	 11．委員会報告

	 12．ニコニコボックス報告

	 13．次週並びに次々週のプログラムの予告

	 　（８／27）……

	 　　クラブフォーラム（出席委員会）

	 　　通年皆出席者および前年度皆出席者表彰

	 　（９／３）……

	 　　新入会員アワー　二村　寿泰 会員

	 　　　　　〃　　　　永利　謙介 会員

２．クラブフォーラム………〈会員増強委員会〉

　13：00	 卓話　「第2760地区の会員増強について、

現状と問題」

	 講師　地区会員増強委員会

	 　　　　副委員長　石井　弘子 様

（名古屋錦RC）

（紹介者　下谷　敏朗 会員）

	 14．謝　辞

	 15．点　鐘……〈会　長〉

	 16．閉会宣言

　13：30　17．散　会

出 席

会員総数　94名　　出席免除　25名

出席義務者＋免除者の内例会出席者　85名

欠　席　７名　　出席率　91.76％

前々回（７／30）の修正出席率 100％

会 長 報 告

１）８月18日（土）刈谷わんさか祭りに出席してまい

りました。

幹 事 報 告

１）本日例会終了後に事務局にて第２回理事会を開催

致します。関係の会員はご出席をお願い致します。

委 員 会 報 告

●クラブ会報・IT 委員会

１）創立65周年にあたり、刈谷RCのフェイスブック

とインスタグラムを開設しました。わからない人間

がわからないなりに毎週アップしますので、いいね

とフォローをよろしくお願いします。
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2018 ～ 2019年度　国際ロータリー　バリー・ラシン 会長テーマ

BE THE INSPIRATION　インスピレーションになろう
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会 長 あ い さ つ

鈴木文三郎

　今月は、会員増強月間ですが、刈

谷RCには、「増」も「強」もあま

り必要ないと思いますので、皆さん

の後継者育成のヒントになればとの

思いで、「グローバル人材の育成」

というテーマで、私が25歳の時に

通っていた、日米経営科学研究所 JAIMSについてお話

します。

　JAIMS（Japan-America Institute of Management 

Science）は、1972年に富士通株式会社が国際社会貢献

の一環として、ハワイに設立した非営利教育法人です。

アメリカのビジネス・文化を学びたい日本人と、日本の

ビジネス・文化を学びたいアメリカ人を共に学ばせるこ

とに主眼を置いて、日米の中継地点であり、多民族・多

文化が共存するユニークな環境を持つハワイのハワイカ

イ地区にキャンパスがあります。

　私が在学していたのは、1983年の４月から９月の６か

月間でした。授業は全て英語で、英語を学びながら経営

を学びました。一番役に立った授業は、マネジメントゲー

ムで、数人ごとに会社を作り、１週間を１か月として12

週間に亘り前週のアウトプットを基に各項目の戦術をイ

ンプットし、業績を競うものでした。最後には決算書を

作成し、株主総会まで開催しました。当時日本で主流だっ

た、売り上げ至上主義と異なり、ROI 投資利益率が重

要という考え方は、現在まで私の企業経営において大変

参考になっています。

　勉学以外にも、同期の仲間とスキューバダイビングの

免許を取得して潜りに行ったり、ゴルフも６か月の間に

50ラウンド以上ハワイ４島の様々なコースでプレイしま

した。「よく学び、よく遊べ」を実践した半年間でした。

　私自身は、個人資格で参加していましたが、同期のメ

ンバーの多くは、富士通、新日鉄、ゼロックス、アシッ

クスなど大企業の若手社員が会社の業務命令で参加して

いました。今でも数年に一度、日本の各地で同期会を開

催しています。

　富士通は2012年７月には、近年特にグローバルビジネ

スにおいて重要な役割を持つアジアとの連携を強化する

ために、「一般財団法人富士通 JAIMS」を日本に設立

し、アジアから世界を変えるビジネスリーダーの育成に

向けて、ハワイに加えて、シンガポール、タイ、日本で

の研修を加えた短期国際マネジメントプログラムGLIK

（Global Leaders for Innovation and Knowledge） を

2013年４月に開講しました。３か月半の短期プログラム

ですので、ご子息等の帝王学に活用されてはいかがで

しょうか。

　　　　　　

傘 寿 の お 祝 い

加藤　英二 会員

お 祝 い

８月の会員の誕生日…加藤英二、今村順、市川裕大、田

中正之、鈴木文三郎会員

配偶者の誕生日…小林久美子（祥浩）、室殿陽子（豊）

都築八月（浩介）、神谷美保（強）、池田理恵（直樹）、

永利昭子（謙介）、近藤留美子（洋一）、丹羽朋恵（克

誌）、寺田晃子（博正）様

８月度結婚記念日…關淳之会員

８月度入会記念日…室殿豊、内藤昇、堀田昌義、河内利

夫、田中正之、菊地康英、小河俊文、中村育生会員

クラブフォーラム

卓話　「第2760地区の会員増強について、

　　　 現状と問題」

講師　地区会員増強委員会　　　　　　　　　　

　副委員長　石井　弘子 様（名古屋錦RC）

１．「会員増強ガイド」の特色

　「会員増強ガイド」の特色は、会

員増強・退会防止を、ロータリーク

ラブが真の発展を遂げてゆくための

サイクルの中に明快に位置付けたと

ころにあります。

　本当に会員増強・退会防止を考えるなら、大前提とし

て、まずはクラブの現状を分析し、それに基いて将来へ

の展望を立て、そのために必要な人材を探さなければな

りません。また、目標とする会員規模を達成しても、そ

こで安心していたらクラブは衰退に向かいます。候補

者を他のクラブに紹介したり、時には増設を考えるなど、

新たな目標に向かって前進してこそクラブは元気でいら

れます。

２．刈谷RCの皆様への提言

①�60年を超える伝統を持ち、90名規模の会員を擁する
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刈谷RCは、会員増強に焦ってはいらっしゃらないで

しょう。そういう時こそ、じっくりとクラブの現状分

析を行い、将来の展望を見極めるべき。刈谷RCの未

来のためにはどんな人材が必要でしょうか？　一例で

すが、世界的に見て、ロータリークラブには、女性

と若年層がとても少ないです。同じ傾向が刈谷RCに

も見られます。皆様の周りに有望な候補者はいません

か？

②�刈谷RCは厳選して会員を選ぶことができる大変良い

状況にあります。候補者をしっかりと見極めたところ、

ロータリアンとしての適性はあるけれど、刈谷RCの

ニーズには合わない、ということもあるでしょう。そ

の時、ただお断り、だけはなさらないでください。ロー

タリアンとしての適性がありながら門前払いを食わさ

れた方は、ロータリークラブ全体に対し悪感情を持ち、

ネガティブキャンペーンに回ります。喉から手が出る

ほど会員が欲しいクラブはたくさんあります。是非他

クラブを紹介してください。適当なクラブが思い当た

らなければ、地区会員増強委員会にお知らせを。責任

をもって候補者にふさわしいクラブをご紹介します。

第 ２ 回 理 事 会

Ⅰ　会長挨拶	 〈会　長〉

Ⅱ　議　題

１．８・９月のプログラム（案）について

	 〈クラブ奉仕委員長〉

	 〈プログラム委員長〉

２．新入会員について

	 	 〈幹　事〉

３．ガバナー補佐訪問について

	 	 〈幹　事〉

４．第６回ワールドフード＋ふれ愛フェスタについて

	 	 〈社会奉仕委員長〉

５．第66回全国選抜大学・実業団相撲刈谷大会協賛に

ついて

	 〈社会奉仕委員長〉

６．第12回刈谷音楽協会演奏会後援名義使用について	

	 	 〈社会奉仕委員長〉

７．地区大会について

	 	 〈幹　事〉

８．出席規定適用免除の申請について

	 	 〈幹　事〉

９．その他

　　・昼食開始時間の件について

Ⅲ　会場監督の所見


